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Rekisterinpitdja
Henkiléstovuokraus Duunipaikka Oy
y-tunnus: 2168957-2
Maaherrankatu 9

70100 Kuopio

0440-722120

harri.apell@duunipaikka.fi

Rekisteriasioista vastaava henkilo

Harri Apell, toimitusjohtaja

Rekisterin nimi

Tybénhakijarekisteri

Henkilotietojen kasittelyn ja rekisterin kayttotarkoitus

Tybnhakijarekisteri sisaltda tyonhakijasta tietoja, jotka ovat tarpeen Duunipaikka Oy:n
valityksella tapahtuvan rekrytoinnin tai vuokratyosuhteen toteuttamiseksi. Tallaisia tietoja ovat
henkildn syntymaaika, nimi -ja yhteystiedot, tydnhakijan koulutustiedot, tydharjoittelu -ja
kokemustiedot seka muut tydon vastaanottamisen kannalta tarkeat tiedot. Henkilosta kerataan
vain sellaisia henkil6tietoja, jotka ovat tarpeellisia selvitettdessa henkilén soveltuvuutta
tyotehtavaan. Henkildtietojen keraamiseen pyydetaan henkildltd suostumus. Rekisteriin
kerattyjen tietojen kayttotarkoitus on tydnhakijan tydllistymisen helpottuminen, oikean
tehtavaprofiilin etsiminen hakijalle seka hakijan osaamisen ja sopivuuden kartoittaminen.

Rekisterin tietosisilto

Rekisterdidyn henkildn nimi- ja henkildtiedot, syntymaaika ja -paikka, puhelinnumero ja
sahkopostiosoite, asuinpaikkakunta ja katuosoite, siviilisaaty, kielitaito, kansallisuus, ajokortti,
auton kayttémahdollisuus, varusmiespalvelun suorittaminen, huollettavien lukumaara ja ika,
tydterveyden tila, mahdollinen Ilaakitys (silloin kun liittyy ty6tehtavan suorittamiseen),
harrastukset, luottamustoimet, hakijan kertoma kuvaus itsestdaan, koulutustiedot,
tydkokemustiedot, taidot, tyOvarusteet, tydpaikkatoiveet: tyopaikan sijainti, toimiala, tehtava,
tydaikatiedot, palkkatoivomus, kaytettavyystiedot .

Saiannonmukaiset tietolihteet

- Rekisterdidyn henkildn toimittama vapaamuotoinen tydpaikkahakemus tai Duunipaikka
Oy:n laatima hakemuslomake.

- tydpaikkahaastattelut

- toimeksiantajilta ja suosittelijoilta saatu palaute
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7. Sainnonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

Tybénhakijarekisteristd on mahdollista tarkastella henkilétietoja internetin kautta tai tulostamalla
hakemustiedot paperille. Tyonhakijarekisterissa julkaistavia henkilotietoja luovutetaan ainoastaan
tydnhakijan kannalta potentiaalisille kayttajayritysten rekrytoinnista vastaaville henkiléille.
Tietojen luovutukseen pyydetaan rekisterdidyn henkilén suostumus.

Tybénhakijarekisterissd olevia henkilotietoja ei luovuteta eikd siirretd EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

8. Rekisterin tietojen suojaus

Manuaalinen aineisto sailytetddan hakemuksille erikseen tarkoitetuissa arkistokaapeissa
mapitettuina aakkosittain. Hakemusaineistoon on paasy ainoastaan tydnhakija ja tyontekija
suhteita hoitavien toimihenkildiden osalta.

ATK:lle tallennetut tiedot ovat kayttajatunnuksen ja salasanan takana. Kayttajatunnukset ovat
henkildkohtaisia ja kayttajdoikeuksista paattaa rekisterinpitgja.

Tiedot kerataan yhteiseen tietokantaan, joka on suojattu tietokantapalvelintilaa tarjoavan
yrityksen toimesta. Tietokanta on erikseen suojattu salasanalla ja varmuuskopiointi toteutetaan
24 H valein. Tietokanta sijaitsee Ilukitussa ja kulunvalvotussa laitetilassa, joka sijaitsee
Duunipaikka Oy:n ulkopuolella.

Tietokantaan tallennettuihin henkildtietoihin paasevat kasiksi erikseen maaritetyt ja tunnistetut
organisaation toimihenkil6t, joilla on henkildkohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat. Duunipaikka
Oy vastaa siita, ettd henkildtietoja ei pideta asiattomien saatavilla.

Tybnhakija voi milloin tahansa pyytda tietojensa poistamista portaalista. Vanhentuneet
henkildtiedot poistetaan rekisterista automaattisesti.

Tydnhakijarekisterien koordinoinnista samoin kuin niiden kaytén ja yllapidon valvonnasta vastaa
toimitusjohtaja Harri Apell, joka yllapitaa lisaksi toimihenkildlistaa tydhakijarekisterien kayttajista.

9. Rekisterdidyn oikeudet

o Rekisterin tarkastus ja tiedon korjaaminen

- Sen, joka haluaa tarkastaa itsedan koskevat tiedot, tulee esittda tata tarkoittava pyyntd
rekisterinpitdjalle omakatisesti allekirjoitetussa tai sitd vastaavalla tavalla varmennetussa
asiakirjassa tai henkildkohtaisesti rekisterinpitajan luona.

- Rekisterinpitdja varaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidylle tilaisuuden tutustua
henkiltietolain 26 §:ssa tarkoitettuihin tietoihin tai antaa tiedot pyydettaessa kirjallisesti.

- Rekisterinpitdja saa peria tietojen antamisesta korvauksen, jos siitd, kun asianomainen
edellisen kerran sai tarkastettavakseen rekisterin tiedot, on kulunut vahemman kuin yksi
vuosi. Perittava korvaus ei ylita tiedon antamisesta aiheutuvia valittdmia kustannuksia.



Tarkastusasioissa seka virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen tiedon
oikaisua koskevissa asioissa rekisteroity voi ottaa yhteyttd Duunipaikka Oy:hyn tassa
rekisteriselosteessa mainittuun yhteysosoitteeseen.

o Kielto-oikeus

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa rekisterinpitajaa kasittelemasta hanta itseaan koskevia
tietoja suoramainontaa, etdmyyntid ja muuta suoramarkkinointia sekd markkina- ja
mielipidetutkimusta samoin  kuin  henkildmatrikkelia ja  sukututkimusta varten.

Kieltoasioissa rekisterdity voi ottaa yhteyttd Duunipaikka Oy:hyn.



