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Henkilostopalveluyritysten Liitto

HENKILOSTOPALVELUALAN TYOVOIMAN
VUOKRAUSTA KOSKEVAT YLEISET
SOPIMUSEHDOT (HPL YSE 2006)

1. Soveltaminen ja maaritelmat

1.1. Henkilostopalvelualan tydvoiman vuokrausta
koskevia yleisia sopimusehtoja (HPL YSE 2006) so-
velletaan  henkilostdpalveluyrityksen  (jliempéana
"HPY”) ja asiakasyrityksen (jaljempana "asiakas”)
valiseen tydvoiman vuokrausta koskevaan sopimuk-
seen.

1.2. Tyovoiman vuokrauksella tarkoitetaan toimintaa,
jossa HPY siirtaa tyontekijoitddn asiakkaan kayttoon
vastiketta vastaan siten, ettd HPY on tydntekijan tyon-
antaja ja tyontekijan tyénjohto- ja valvontaoikeus seka
ne tydnantajalle sdadetyt velvollisuudet, jotka liittyvéat
tyon tekemiseen ja jarjestelyihin siirtyvat asiakkaalle.
Ty6 suoritetaan asiakkaan osoittamissa tiloissa, asi-
akkaan tydvalineilla ja tydmenetelmien mukaisesti.

1.3. HPL YSE 2006 -ehdoista voidaan poiketa sopi-
malla niista kirjallisesti toisin.

2. Sopijapuolten yleiset velvollisuudet

2.1. Asiakkaan tulee sopimuskohtaisesti antaa
HPY:lle oikeat ja riittdvat tiedot suoritettavista tyoteh-
tavista, tyontekopaikasta, tyotehtavan kestosta, tyos-
kentelyajoista, tyon erityispiirteistd, soveltamastaan
tydehtosopimuksesta ja mahdollisesta paikallisesta
sopimuksesta sekd ilmoitettava HPY:lle ndissa tie-
doissa tapahtuvista muutoksista valittomasti. Lisaksi
HPY:lle tulee antaa tieto tyontekijalta edellytettavasta
koulutuksesta, ammattitaidosta ja kokemuksesta seka
tyoturvallisuuden kannalta erityisesti huomioitavista
seikoista, kuten tyontekijan terveydentilavaatimuksis-
ta.

2.2. HPY:n on huolellisesti valittava tehtavaan esitet-
tavat henkilot asiakkaan antamien tietojen perusteel-
la. HPY:n tulee sen kaytettavissa olevat mahdollisuu-
det huomioon ottaen pyrkia kohtuudella selvittdmaan,
etta tyontekijd vastaa koulutukseltaan, ammattitaidol-
taan ja kokemukseltaan asiakkaan HPY:lle ilmoitta-
mia vaatimuksia tai vaihtoehtoisesti selvitettava, milta
osin tyontekija poikkeaa niista.

2.3. HPY vastaa tyontekijan tydnantajana tyontekijan
henkilostdkuluista, kuten palkasta, sosiaalikuluista ja
lakisaateisistd vakuutuksista. HPY noudattaa suh-
teessa tyontekijaan tydlainsaadannon ja viranomais-
maaraysten lisdksi kulloinkin sovellettavaksi tulevaa
tybehtosopimusta sekd Henkilostopalveluyritysten
Liitto ry:n laatimia toimintaperiaatteita.

2.4. Asiakkaan on tydnjohto- ja valvontaoikeutensa
perusteella valvottava tydntekijan tyosuoritusta ja
vastattava tyon suorittamiseksi valttamattoman pe-
rehdytyksen antamisesta. Asiakas sitoutuu noudatta-
maan tyodntekijan osalta ty6lainsdadantda, viran-
omaismaarayksia ja sovellettavaa tydehtosopimusta.

Asiakas sitoutuu kohtelemaan tyontekijad oikeuden-
mukaisesti ja tasapuolisesti suhteessa asiakkaan
omiin tyontekijoihin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuus-
lain mukaisesti.

3. Tyoturvallisuus ja tyésuojelu

3.1. HPY:lla on tydnantajana yleisvastuu tyontekijan
tyosuojelusta. HPY jarjestda tyontekijan tytterveys-
huollon.

3.2. Asiakkaan tulee ennen tyon aloittamista huolehtia
siitd, ettd tyontekija perehdytetddn tyéhon ja ettd ha-
nelle annetaan riittavat tiedot tydssa esiintyvista hait-
ta- ja vaaratekijoistd seka niiden edellyttamista tyo-
suojelutoimenpiteista ja vastata siita, etta naitda maa-
rayksia myds noudatetaan. Asiakkaan tulee hankkia
ja antaa tyontekijan kayttdon tarvittavat henkilon-
suojaimet ja suojavélineet ja vastata siita, etta tyonte-
kija myos kayttaa niitd. Asiakas vastaa siitd, etta tyo
asiakkaan tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa turval-
lisesti ja etté tydterveyshuoltolain mukaiset tydpaikka-
tarkastukset on tyontekijan tyépaikalla tehty. Asiakas
toimittaa pyydettdessa HPY:lle kopion tehdysta tyo-
paikkaselvityksesta.

3.3. Asiakas voi sopia tyontekijan kanssa ylitdiden
tekemisestad lakien, tybehtosopimuksen ja HPY:n
antamien ohjeiden asettamissa rajoissa.

4. Reklamaatiot ja tydnteon estyminen

4.1. Mikali tyontekijain ammattitaidossa tai tydsuori-
tuksessa ilmenee puutteita tai tyontekija ei saavu
ty6hon sovittuna ajankohtana, tasta on valittémasti, ja
joka tapauksessa viimeistdan 7 paivan kuluessa,
iimoitettava HPY:lle, jotta HPY voi ryhtya korjaaviin
toimenpiteisiin.

4.2. Mikali tydntekija on sairauden, tydsuhteen paat-
tymisen, lakon tai muun péatevan syyn vuoksi estynyt
suorittamasta sovittua tyota, HPY:lla on sovittaessa
oikeus jarjestdd toinen tydntekija mahdollisimman
pian estyneen tilalle. HPY ei vastaa tallaisen tydnteki-
jan patevan esteen asiakkaalle mahdollisesti aiheut-
tamista vahingoista.

4.3. Mikali tydn teettdminen estyy asiakkaasta suo-
raan tai valillisesti johtuvasta syysta, tastd esteesta
on valittobmasti ilmoitettava HPY:lle. Asiakkaalla on
oikeus esteen jatkuessa keskeyttda tyodt kohtuullista
iimoitusaikaa noudattaen. Kohtuullisen ilmoitusajan
pituus sovitaan erikseen ottaen huomioon tydtehtavan
kokonaiskesto. Asiakkaalla on oikeus teettdd lyhyen
esteen ajan tyontekijalla muuta korvaavaa tyota.

5. Veloitusperusteet
5.1. Asiakas ja HPY sopivat veloitusperusteista erik-
seen.

5.2. Mikali muuta ei ole sovittu, HPY veloittaa sovel-
lettavaan tydehtosopimukseen perustuvat korvaukset
ja lisat, kuten esimerkiksi ty6aika- ja olosuhdelisét,
erikseen sopijapuolten sopimaa veloituskaytéantoa
noudattaen. Tyontekijélle maksettavista matkakuluis-
ta, pdaivarahoista ja asiakkaan tiloissa tapahtuvista
lounasjarjestelyistd sovitaan tapauskohtaisesti erik-
seen.



5.3. Tyo6ta tehdaan aina sovellettavan ty6ehtosopi-
muksen maarittdamia kokonaisia tyopaivia, ellei muuta
ole etukateen sovittu. Mikali sopimus perustuu tyon-
tekijan kulloinkin tekemiin tyétunteihin, HPY veloittaa
asiakasta tyontekijan antamien ja asiakkaan hyvak-
symien tydsuoriteilmoitusten perusteella.

5.4. Hintaan lisataan siihen lakiin perustuvat valilliset
verot, kuten arvonlisdvero, kulloinkin voimassa olevi-
en sdannosten mukaisesti.

5.5. Yleisten ty6nantajamaksujen tai muiden niihin
rinnastettavien maksujen maaran tai soveltamisen
muuttuessa HPY pidattaa oikeuden tarkistaa hintaa
muutoksen voimaantuloajankohdasta lukien muutosta
vastaavasti. Jos sopimuskauden aikana tapahtuu
yleisid alaan kohdistuvia palkankorotuksia, HPY:Ila on
oikeus korottaa sopimushintoja vastaavalla prosent-
timaaralla korotuksen voimaantulohetkesta lukien.

6. Rekrytointipalkkio

6.1. HPY:lla on oikeus peria asiakkaalta rekrytointi-
palkkio, mikali tydntekija siirtyy tai tekee sopimuksen
siirtymisesta asiakkaan tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvan tai muun laheisen yhtion palveluk-
seen sopimuksen voimassaoloaikana tai kolmen (3)
kuukauden kuluessa sopimuksen paattymisesta luki-
en. Rekrytointipalkkio tulee maksaa myés siind tapa-
uksessa, ettd asiakas vuokraa HPY:n rekrytoiman ja
valittdman tyontekijan jonkin toisen yrityksen kautta
vastaavana aikana.

6.2. Rekrytointipalkkion maaréasta sovitaan erikseen.

7. Salassapito ja tietoturvallisuus

7.1. Sopijapuolet sitoutuvat pitdméaéan salassa sopimuk-
sen sisadllon seka sopimussuhteen aikana saamansa
luottamukselliset tiedot ja olemaan kayttamatta tallaista
tietoa mihinkddn muuhun tarkoitukseen kuin tadméan
sopimuksen mukaisten velvollisuuksiensa tayttamiseen.

7.2. Mikali tyotehtavat edellyttavat tyontekijaltéa erityisen
salassapitovelvollisuuden tayttdmista tai tietoturvalli-
suusohjeiden noudattamista, asiakas ja tyontekija sopi-
vat tasta keskenaan, eika HPY tule kyseisen sopimuk-
sen osapuoleksi.

8. Vahingonkorvausvastuu

8.1. HPY vastaa tydntekijan mahdollisesti asiakkaalle
aiheuttamasta vahingosta voimassa olevan oikeuden
mukaisesti. HPY ei siten vastaa tyontekijan tydssaan
asiakkaalle aiheuttamasta vahingosta, ellei vahinko
johdu sellaisesta tyontekijain ammattitaidottomuudes-
ta, josta HPY tdméan sopimuksen kohdan 2.2. mukaan
vastaa.

8.2. Asiakas vastaa tyontekijan kolmannelle osapuo-
lelle aiheuttamasta vahingosta, mikali vahinko tapah-
tuu asiakkaan lukuun ty6ta tehtaessa.

8.3. Sopijapuolet eivat vastaa oman suorituksensa
virheellisyyden aiheuttamista valillisistd vahingoista,
eikd HPY tydntekijan aiheuttamista valillisista vahin-
goista.

8.4. Vahingonkorvausta on vaadittava HPY:Itd neljan
viikon kuluessa siitd, kun vahingonkorvauksen perus-
teena oleva tapahtuma tai virhe havaittiin tai se olisi
pitdnyt havaita, muussa tapauksessa oikeus mahdol-
liseen korvaukseen on menetetty.

9. Ylivoimainen este (Force Majeure)

9.1. Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksista ja
vahingoista, jotka johtuvat hanen vaikutusmahdolli-
suuksiensa ulkopuolella olevasta esteesta, jota sopi-
japuolen ei kohtuudella voida edellyttdd ottaneen
huomioon sopimuksentekohetkelld ja jonka seurauk-
sia sopijapuoli ei mydskaan kohtuudella olisi voinut
valttaa tai voittaa.

9.2. Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimai-
sesta esteesta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle, sa-
moin kuin esteen lakkaamisesta.

10. Sopimuksen voimassaolo, pdattdminen ja siir-
tdminen

10.1. Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella.
Sopimuksen voimassaoloaikaan ja sen mukaisiin
velvoitteisiin ei vaikuta se, milloin tyénteko sopimuk-
sen perusteella tosiasiallisesti aloitetaan, lopetetaan
tai mahdollisesti keskeytetaan.

10.2. Sopimus on voimassa méaaraajan, ellei toisin ole
sovittu. Mikali maéardaikaisen sopimuksen voimassa-
oloaikaa halutaan muuttaa, siitd tulee sopia sopija-
puolten kesken kirjallisesti.

10.3. Mikali sopimus on kuitenkin solmittu toistaiseksi,
se on irtisanottavissa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajalla, mikali muuta ei ole sopijapuolten kesken
sovittu.

10.4. Mikali asiakas laiminlyé maksuvelvollisuutensa tai
toinen sopijapuoli muutoin olennaisesti rikkoo sopimuk-
sen yleisia tai erityisid ehtoja vastaan, toisella sopija-
puolella on oikeus purkaa sopimus paattymaan valitto-
masti. Sopimusrikkomuksesta on huomautettava toista
sopijapuolta kirjallisesti ennen purkamista.

10.5. Jos toista sopijapuolta haetaan konkurssiin tai
yrityssaneeraukseen tai asetetaan selvitystilaan, toisella
sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus.

10.6. Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtda tata sopimus-
ta osaksikaan ilman toisen sopijapuolen kirjallista suos-
tumusta.

11. Oikeuspaikka

11.1. Sopijapuolet pyrkivat ratkaisemaan tastd sopi-
muksesta aiheutuvat erimielisyydet neuvotteluteitse.
Mikali sopijapuolet eivat paase neuvotteluissa yksi-
mielisyyteen, riidat ratkaistaan ensimmaisena oikeus-
asteena HPY:n kotipaikan karajaoikeudessa.

12. limoitukset
12.1. Sopijapuolten tulee lahettaa sopimukseen liitty-
vat ilmoitukset ja reklamoinnit kirjallisesti.
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